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 ■ 코로나19 워라밸 일자리 장려금

Q&A

코로나19 확산에 따라 전일제 근로자가 필요한 때(가족돌봄, 본인건강, 
은퇴준비, 학업 등)에 근로시간을 단축하여 근무할 수 있도록 지원합니다.

■ 지원대상 : 근로시간 단축제도를 도입하고, 근로자의 요청에 따라 근로시간 

단축을 허용한 사업주

■ 지원요건 : Œ근로시간 단축제도 도입, �근로자 신청에 따라 주15~35시간으로 

근로시간 단축, Ž단축기간 최소 2주 이상, �전자·기계적 방법에 

의한 근태관리(월 5회 이상 누락시 지원 제외), �근로시간 단축 

개시일로부터 6개월 이내에 지원금 신청

■ 지원내용 : 임금감소보전금, 간접노무비, 대체인력지원금 지원

지원내용 지원수준 지원대상

임금감소보전금
주15~25시간으로 단축 : 월 최대 60만원

주25~35시간으로 단축 : 월 최대 40만원
모든 기업

간접노무비 근로자 1인당 40만원 중소·중견기업

대체인력 지원금
우선지원대상기업 : 월 최대 80만원

그 외 기업 : 월 최대 30만원
모든 기업

*자세한 내용은 고용보험 홈페이지(www.ei.go.kr) 공지사항 및 일생활균형

홈페이지(www.worklife.kr) 공지사항의 워라벨일자리 장려금 안내문을

참고하시기 바랍니다.

■ 신청절차 

 · 근로시간 단축을 사용하고 1개월 후 매월 단위 신청

 · 장려금 신청서 작성 및 관련서류* 첨부하여 고용보험홈페이지(www.ei.go.kr) 또는 

관할 고용센터(기업지원부서)에 신청

*임금대장, 임금지급증빙서류, 취업규칙, 사업주확인서, 근태관리자료 등

 · 고용센터에서 접수 후 10일 이내 심사 후 지급(공휴일 제외)
■ 기타문의 : 고용노동부 상담센터(국번없이)☎1350
              파주고용센터(☎031-860-0401)
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